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INTRODUCAO

A Associacdo Cafinvencbes é uma organizacao dedicada ao desenvolvimento de conteudos
educativos e artisticos, utilizando o teatro de marionetas como ferramenta pedagdgica, cultural
e de intervencdo comunitaria.

O projeto artistico da Cafinvengdes inspira-se na tradicdo do teatro de marionetas e fantoches,
reinterpretada através de abordagens contemporaneas, pedagodgicas e socialmente
comprometidas. A CafinvencBes prevé que 2026 seja um ano de consolidacdo e reestruturacao,
apoiado pela implementagdo do Projeto ReGenera (BIP/ZIP), com reforco da sustentabilidade

financeira, da angariacdo de fundos e do reconhecimento institucional da associac¢do.

Somos associados da UNIMA-P e da GAL +Benfica onde nos integramos no plano das suas
atividades e agBes e participamos ativamente no grupo da Comissdo Social de Freguesia de
Benfica — ‘Cidadania Ativa’ e do grupo comunitdrio de ‘Prevencgado e Seguranca de Benfica’ que
operam na freguesia, com reunides mensais e a¢des especificas, onde se identifica e atua na
frente ambiental, higiene urbana, saude publica, seguranca e inconformidades sinalizadas na
freguesia. Com uma forte presenca no territério, o Plano de Atividades 2026 articula criacao
artistica, acdo social e praticas educativas, valorizando o patriménio cultural imaterial e
reforcando o papel da associagdo enquanto estrutura de referéncia sociocultural no Bairro do
Bom Pastor.

Este serd um ano de aprendizagem, crescimento e impacto positivo, tanto para a Cafinvencdes
como para a comunidade onde se insere.




Este plano abrange trés dreas complementares: Area Artistica, Area Social e Area Educativa, e
é apresentado com a finalidade de dar a conhecer as suas 2 principais dimensdes:

- Adimensdointerna (gestdo da equipa e recursos humanos, a nossa sede e, seu funcionamento
e gestdo da associacdo, a comunicagdo e outras atividades do clima interno).

- A dimensdo externa (posicionamento dos servicos nas varias areas: social, artistica e

pedagdgica, bem como dos projetos).
Também tem referencia aos projetos, candidatura e, cronograma, terminando com uma

reflexdo nas consideracdes finais.
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FUNCIONAMENTO / GESTAO

A Cafinvencdes dispde de um vasto conjunto de recursos — materiais, produtos e servicos — com
elevado potencial para dinamizar atividades, projetos e a¢des de impacto artistico, educativo e

comunitario.

Dimensao Interna

Esta dimensdo integra o conjunto de procedimentos e atividades indispensaveis ao
funcionamento organizacional da CafinvencGes, assegurando uma gestdo eficaz dos recursos
humanos, da equipa técnica e artistica, da sede e infraestruturas, bem como dos processos de
comunicacdo interna e externa. Visa garantir a sustentabilidade, a eficiéncia operacional e a
qualidade na implementacao das atividades da associacao.

Gestiao da Equipa e Recursos Humanos

A CafinvencGes conta com o envolvimento ativo dos seus associados e da Dire¢do, comprometidos
com a missao, os valores e a estratégia definida pela associacdo.

A gestdo e funcionamento da organizacdo assentam no desempenho qualificado da equipa técnica
e artistica, garantindo profissionalismo, responsabilidade e alinhamento com os objetivos
institucionais. E assegurada formacdo continua dos colaboradores, promovendo o
desenvolvimento de competéncias e a atualizagdo de conhecimentos, de forma a garantir a
prestacdo de servicos com rigor, transparéncia, ética e qualidade.

ATIVIDADES ACOES OBJETIVOS
Auscultacdo dos associados |- Dinamizar momentos de - Melhor conhecimento das
reflexdo e discussao necessidades
- Levantamento de necessidades - Estratégias bem planeadas
Reunides de direcdo - Preparar e dinamizar as reuniGes |- Tomadas de decisdes pela
mensais - Fazer ata das reunides direcdo e sua Responsabilizagdo
- Aplicar as conclusées
Elaboracdo do controlo - Registar todas as entradas e - Gestdo financeira organizada
financeiro mensal saidas de dinheiro - Controlo do dinheiro gasto e a
- Organizar dossié com todas as gastar
faturas
Gestdo administrativa - Arquivo de documentacao - Boa gestdo e compromisso
- Ir a caixa de correio
semanalmente
- Pagar faturas da renda, agua, luz
e outras atempadamente




Elaboracdo de relatorio de
atividades e contas

- Recolher e sistematizar
informacdo do ano

- Criar relatérios

- Apresentar em AG

- Disponibilizar a todos os
associados

- Disponibilidade da informacdo
para consulta

-Registo da atividade fisica e
financeira

Elaboracdo do plano de
atividades e orcamento

- Criar plano e orgamento
- Apresentar em AG

- Disponibilizar a todos os
associados

- Defini¢do do Foco e Objetivos a
cumprir
- Transparéncia de acao

Dinamizacdo de
Assembleias Gerais

- Escolher data

- Elaborar ordem de trabalhos
- Convocar associados

- Dinamizar AG

- Elaborar e divulgar a ata

- Todos os associados conhecem
o ponto de situacdo e votam nas
decisdes

Gestdo administrativa dos
Recursos Humanos

- Processar salarios, pagamentos
e contribuicdes obrigatdrias

- Registo laboral e dias de
compensagao

- Pagamentos em dia
- Recursos Humanos satisfeitos

Dinamizacdo de reunides de
equipa

- Preparar e Marcar reunides

- Fazer resumo das reunides

- Definir objetivos de trabalho

- Monitorizar o cumprimento dos
objetivos

- Auscultar a opinido dos RH

- Avaliar a satisfacdo do RH com o
trabalho

- Avaliacdo de desempenho

- Equipa coordenada e organizada
- Alinhamento e contributo para a
realizacdo das atividades

- Aumento da motivagdo dos RH

Espaco Fisico e Materiais

A Cafinvencdes tem sede numa loja social em Benfica, no Bairro Bom Pastor, desde 2001, e uma

outra loja social protocolada pela CML desde 2023.




Sede da Cafinvengoes:

A sede da Cafinvengdes estd localizada numa loja no lote 8 em Benfica com aproximadamente

100m2 e é composto, atualmente, por 5 espacos distintos:

1.
V.

V.

Arrecadacdo (portefélio da companhia de marionetas)
Escritdrio (arquivo/trabalho)

Sala de Arrumos e Oficina (com material oficinal e de desgaste)

Sala Multifungdes com uma Cozinha e 1 WC
Loja Solidaria ‘O ARMARIO DO BAIRRO’ com aproximadamente 20 m2

Estes espacos irdo ser alterados no decorrer deste ano para dar lugar a lojinha solidaria O

ARMARIO DO BAIRRO. Os espacos s3o essenciais para desenvolver atividades de forma

continuada. A Cafinvencdes ficard com uma sala para ensaios e reunides (espaco onde esteve a

lojinha), deixando de ter uma oficina e escritério. Isto sé é possivel porque temos uma outra loja

a servir de apoio (Loja 1).




Loja 1

Localizada no Bairro do Bom Pastor, Lote 9, a Cafinvencdes dispde de um espaco com cerca de
130 m?, distribuidos por dois pisos, sendo o Piso 0 com aproximadamente 65 m? e o Piso 1 com
cerca de 64 m?. Este espaco funciona como apoio a Lojinha Soliddria e como arrecadacdo da
Cafinvencses.

Até a data, ndo foi ainda possivel assegurar os apoios financeiros necessarios para a sua
estruturacao e remodelagdo, o que condiciona a plena utilizacdo do espaco e o desenvolvimento

de novas valéncias ao servico da comunidade.




Funcionamento e gestiao da associaciao

ATIVIDADES

ACOES

OBJETIVOS

Abertura e fecho do
espaco/sede ou
teletrabalho

- Garantir a presenca de um RH em
todo o horario de funcionamento

- Atender os contactos que chegam
via presencial, telefone, email

- Procurar respostas

- Dar feedback

- Espacos ativos e sede
aberta ao publico
diariamente

Apoio logistico a todas
as atividades na sede

- Comprar todos os materiais
necessarios

- Organizar espaco

- Fazer a manutencado de higiene
didria

- Organizacdo e bem-
estar

- Boas condicGes
higiénicas e ambientais
para trabalhar

Revisdo do Patrimonio
da associacdo

- Rever materiais

- Registar por categorias

- Anular o inexistente e justificar

- Acrescentar material/objetos por
categorias

- Valorizacdo da
associacao

- Doc/informacédo
atualizada
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Brochura — Imagem da Cafinvencoes

O nome CAFInvencgBes estd ligado ao percurso das Manas CaFi (Carla e Filipa), fundadoras da
associacao Cultural, Artistica e Educativa Cafinvengbes. Nesta altura, focados numa transacao
linear entre novos espacos, a arte e a necessidade de delegar este patrimonio, vamo-nos focar na
formacdo com o objeto de delegar o nosso trabalho.

Nesta fusdo, e mantendo a missdo e valores da nossa Associacdo, pretende-se alterar o logotipo

e a designacao para CAFI — Centro de Artes Formativas e inclusdo.

A

p.
CAFI

Centro de Artes
Formativas e
Inclusao

COMUNICACAO

A drea de Marketing e Comunicacdo € o maior desafio que a Cafinvencdes tem tido pois € a partir
daqui que damos a conhecer o nosso trabalho, oferta de servicos e impacto geral.

O Plano de Divulgacdo da area artistica da CafinvengGes visa promover e dar visibilidade aos
espetaculos e projetos artisticos. Os nossos destinatarios sao diferentes para cada area reforcando
a ligacdo com escolas, bibliotecas, juntas de freguesia, camaras municipais, organizacdes sem fins
lucrativos e empresas com interesse na area social, agentes do espetaculo, festivais e outras
entidades culturais de proximidade.

Ao nivel local a estratégia assenta numa divulgacao direta, territorial e relacional, privilegiando o
contacto presencial e a criacdo de redes institucionais, complementada por comunicagao digital
dirigida.

11



Eixos de atuacao

1. Divulgagdo de proximidade (fazer acontecer)

e Contacto direto com escolas locais e dos arredores, através de visitas presenciais com
material de divulgacdo (cadernos de espetdculos, portefdlios e materiais institucionais);

e Agendamento de reunides e apresentacao da oferta artistica;

e Promocdo ativa de espetaculos e projetos;

e Atualizacdo e melhoria dos materiais de apresentacao artistica;

e Promocdo tematica associada ao calendario cultural (Carnaval, Dia do Livro, Dia da Crianca,
Magusto, Natal);

e Contacto e articulagdo com juntas de freguesia, cdmaras municipais e entidades culturais

da 4rea metropolitana.

3. Organizagao e gestao de contactos
e Estruturacdo e atualizacdo da base de dados de contactos institucionais (camaras
municipais, juntas, bibliotecas e escolas);

¢ I|dentificacdo de interlocutores e canais preferenciais de comunicagdo.

4. Divulgagdo geral dos espetaculos
e Promocdo continua do repertdrio artistico da Cafinvencdes;
e Planeamento da divulgacdo de acordo com os periodos mais adequados (Dia da Crianga,

Natal e outras datas-chave), direcionada a entidades publicas e culturais.

Este plano contribui para o fortalecimento da dimensao artistica da Cafinvencdes, ampliando
publicos, consolidando parcerias institucionais e assegurando uma presenca cultural
consistente no territério, em articulacdo com os objetivos globais da associacao.

12



| CARTIVENGOSS

Reforcar e diversificar o portefdlio da companhia de marionetas da Cafinvengbes, ampliando a
oferta artistica e criando condicBes para a participacdo em novos eventos, circuitos culturais e
oportunidades de programacao.

Construir novas pecas - Promover animacgdo para - Aumentar os servicos na area
com recurso ao teatro atuar em eventos e feiras artistica
lambe lambe - Dinamizacdo nas feiras

- AcOes ludicas e diferenciadas

Construir novas - Promover animacdo para - Aumentar os servicos na area

‘personagens’ atuar nas feiras medievais artistica
- Dinamizacdo nas feiras
- AgGes ludicas e diferenciadas

13



Dimensao Externa

Esta dimensdo compreende o posicionamento e a projecdo dos servigcos nas areas social, artistica
e formativa, bem como o desenvolvimento e acompanhamento de projetos em candidatura a
programas de financiamento publico e privado. Esta dimensdo visa reforcar a presenca da
associacao no territdrio e em contextos alargados, promovendo parcerias, redes de colaboragao
e a sustentabilidade das suas atividades.

O objetivo geral desta dimensdo consiste na realizagdo de atividades sociais, artisticas e educativas
gue contribuam para a formacdo de cidaddos responsaveis, criticos e participativos, bem como

para a construcdo de comunidades coesas, inclusivas e culturalmente ativas.

POSICIONAMENTO DOS SERVICOS

A Cafinvencgdes desenvolve trabalhos na area social e artistica. Estas 2 dreas tém funcles
diferentes que por vezes culminam em ag¢des com vista a valorizacdo da dindmica associativa, na
sua diversidade e especificidade como tem acontecido com o0s projetos que vamos

implementando no terreno com manifesto interesse publico.

AREA SOCIAL:

A Area Social da Cafinvencdes desenvolve-se a partir de uma presenca regular, continua e
enraizada no territério, orientada para a promocdo da inclusdo social, do envolvimento
comunitdrio e da apropriacdo positiva do espaco publico. Em 2026, esta area estrutura-se
maioritariamente através do Projeto ReGenera —2.2 Ano de Execugdo, assumindo como propdsito
central o reforco da coesdo social e do envolvimento comunitario, através do fortalecimento de
relacbes de proximidade, confianca e cooperacdo entre moradores, associacdes, parceiros
institucionais e demais agentes locais.

A intervencao social da Cafinvencdes procura igualmente promover praticas de cidadania ativa e
participativa, incentivando a populacdao a envolver-se nos processos de diagndstico, decisdao e
implementacdo de acgdes no territério, valorizando o exercicio de direitos e deveres civicos.
Paralelamente, aposta na valorizacdo dos saberes, experiéncias e dinamicas locais, reconhecendo
os conhecimentos da comunidade como recursos fundamentais para a construcdo de respostas
ajustadas, sustentdveis e enraizadas na identidade do bairro.

Através desta atuacdo integrada, a Area Social contribui para a melhoria da qualidade de vida no
territério, promovendo o bem-estar individual e coletivo, o sentimento de pertenca, a utilizacdo

positiva do espaco publico e o desenvolvimento social sustentavel.

14



Atividades

¢ Acompanhamento comunitdrio regular (Lojinha Solidaria, consultoria ao morador, rondas
de proximidade, reunides comunitarias);

e Dinamizagdo sociocultural continua (Conversas Soltas, acdes de leitura, oficinas,
espetaculos e eventos festivos);

e Ocupacdo positiva do espaco publico (Rua da Brincadeira, Varredura ao Som de
Beethoven, Arraiais, Dia do Vizinho);

e Projetos comunitdrios estruturantes (Jardim do Bairro, Presépio do Bairro, Frigo-
Biblioteca);

e Comunicagdo comunitdria e partilha de resultados.

Grupos de trabalho

Os grupos de trabalho tém como finalidade promover a participacdo cidadd, valorizar saberes
locais, estimular praticas colaborativas e assegurar uma resposta integrada as necessidades
identificadas na comunidade. A sua atuacdo abrange a programacao cultural, a dinamizacdo
artistica, a intervengdo comunitdria, a comunicacdo e a sustentabilidade dos projetos, reforcando
o carater coletivo e inclusivo da intervencdo da Cafinvencdes.

De forma transversal, os grupos de trabalho contribuem para a criagdo de dinamicas regulares no
territorio, fomentando o sentimento de pertenca, a apropriacao positiva do espaco publico e o
fortalecimento das redes de cooperacdo local. Estes espagos permitem ainda a partilha de
responsabilidades, a capacitacdo dos participantes e a consolidacdo de processos participativos,
fundamentais para o impacto social e cultural das acdes desenvolvidas.

15



A intervencdo sociocultural da Cafinvengbes assenta no trabalho em parceria como estratégia
fundamental para a identificacdo de necessidades, a construcdo de respostas adequadas e o apoio
continuado a comunidade do Bairro do Bom Pastor. Através da participacdo ativa em grupos de
trabalho interinstitucionais, é possivel intervir de forma direta em areas como a higiene urbana, a
higienizacdo de espacos comuns, a ocupacdo de tempos livres, a promocado da arte e da cultura e
o desenvolvimento da educacdo civica.

A Cafinvengdes integra, de forma continua e ativa, dois grupos de trabalho considerados
estruturantes para a sua intervenc¢do no territorio:

Grupo de Cidadania
A CafinvengBes participa, desde 2011, no Grupo de

@
Cidadania, um grupo de parceiros da Comissao Social da ® T Y e CIDADANIA
Freguesia de Benfica, que reune mensalmente em AT'VA
diferentes espacos disponibilizados pelas entidades oFT ®

envolvidas, promovendo o conhecimento mutuo e o @ jiE.J'\35{;{;‘.‘::":‘"m TeE
fortalecimento das relagdes de proximidade entre ®

parceiros.
Este grupo tem como principal objetivo o levantamento generalizado das necessidades da
freguesia e a definicdo de estratégias para colmatar défices nas areas da cidadania, acessibilidade,
higiene urbana e outras problemdaticas de interesse coletivo. No ambito deste grupo, a

CafinvencGes assume um papel relevante enquanto interlocutora e porta-voz da comunidade,
assegurando que as preocupacdes e propostas dos moradores sao devidamente representadas.

Grupo de Prevencgdo e Seguranca
Grupo Prevencao e Seguranga
A Cafinvencdes integra, desde 2023, o Grupo de =]

Prevencdo e Segurancga, cujas reunides mensais sao
lideradas pela Policia Municipal. Este grupo reune, em
média, entre 20 a 30 participantes, podendo alargar-se
a comunidade em momentos especificos, com

) L , ! Bairro de Benfica
metodologias de participacdo previamente definidas.

Apds um levantamento das necessidades territoriais, os bairros do Bom Pastor e de Santa Cruz
foram identificados como dreas de intervencdo prioritaria, devido a existéncia de questdes
urgentes relacionadas com higiene urbana, comportamentos civicos e seguranca em geral. A
participacdo da Cafinvencdes neste grupo contribui para a articulacdo entre moradores, entidades
publicas e parceiros locais, promovendo respostas integradas e preventivas no territério.

16



Parcerias

As parcerias sdo um pilar fundamental para a manutencao e reforgo das acdes ao longo do tempo.
O envolvimento continuado dos parceiros reforca ainda a confianca mutua, a corresponsabilizacdo
e a sustentabilidade das ac¢des desenvolvidas, contribuindo para a consolidacdo de praticas
colaborativas e para o impacto positivo e duradouro das intervencdes no Bairro do Bom Pastor.

As reunides de trabalho conjuntas assumem uma relevancia estratégica, constituindo espacos
privilegiados de didlogo, articulacdo e partilha de informagdo entre os diversos intervenientes no
territério, as quais permitem uma leitura mais aprofundada e integrada das necessidades da
comunidade, facilitando a construcdo de respostas concertadas, complementares e ajustadas a
realidade local. Através do trabalho em rede, é possivel potenciar recursos, evitar duplicacdo de
esforcos e assegurar uma atuacdo mais eficaz nas dreas da cidadania, inclusdo social, higiene
urbana, seguranca, cultura e educacao civica.

Parceiros Locais

Junta de freguesia de Benfica

Gebalis — Gabinete do Bairro da Boa Vista em Benfica

Refood de Benfica

Santa Casa da Misericérdia do Centro Social de Benfica

Associacdo Moradores do Bairro Santa Cruz e Zonas Contiguas de Benfica
Associagao Moradores do Bairro da Quinta da Granja e Colégio Militar
Associacdo Moradores do Bairro das Pedralvas

Associacdo de Moradores do Bairro do Calhariz de Benfica

Associacdo Recreativa Cultural e Desportista da Mata de Benfica
Policia Municipal/CML

PSP — Brigada de Benfica

LPN — Liga Portuguesa da Natureza

Voluntarios

O acolhimento de voluntarios continuara a ser uma das prioridades estratégicas da Cafinvencdes
no ambito do seu desenvolvimento social, proporcionando oportunidades de participacdo ativa
nos projetos e atividades a desenvolver pela associacdo. A Cafinvengdes prevé assumir este papel
de forma cada vez mais estruturada e responsavel, apoiando-se no Cédigo Etico e de Conduta dos
Voluntdrios da Cafinvencdes, ja formalizado, bem como num plano de comunicagdo orientado
para a valorizacdo e visibilidade do trabalho interno e externo da organizacao.

Ao longo do periodo de execucdo do plano de atividades, sera promovida a participacdo voluntaria
de elementos da equipa técnica e de outros colaboradores, incentivando o envolvimento nas
atividades a desenvolver no Bairro do Bom Pastor. Esta participacdo permitird colocar ao servico
da comunidade as competéncias, experiéncias e capacidades criativas dos voluntarios,
contribuindo para o reforco da qualidade das intervencgdes e para a consolidacdo do voluntariado
como elemento estruturante da acao sociocultural da Cafinvencdes.
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Estagios

O acolhimento de estagiarios estara integrado de forma ativa no trabalho que a Cafinvencdes
desenvolverd no terreno, sendo encarado como uma componente relevante da sua intervencao
sociocultural. A experiéncia, os percursos formativos e os conhecimentos que cada estagidrio
traga consigo serdo valorizados e considerados contributos importantes para o planeamento,
desenvolvimento e execucdo das atividades.
A Cafinvenc®es procurara criar contextos de aprendizagem participativos, promovendo a troca de
saberes entre estagiarios, equipa técnica e comunidade, reconhecendo que a diversidade de
competéncias e olhares enriquece as praticas desenvolvidas e fortalece o impacto das agdes no

territorio.

ATIVIDADES

ACOES

OBJETIVOS

realizar projetos de
desenvolvimento
comunitario
sustentaveis

- Procura de Financiadores

- Criar projetos sustentaveis

- Envolvimento dos moradores
e parceiros

1 candidatura

- Impacto na comunidade do
Bairro do Bom Pastor, através
de metodologias especificas
(artisticas, participativas e
civicas) e de um trabalho de
proximidade.

Criar espacos para
atividades de lazer,
formacdo, manutencdo
e expressdo artistica,
pessoal e comunitaria

- Desenvolvimento do projeto
ReGenera/BipZip ecossistema
- Elaboragdo de novos projetos;

- Dinamizagdo de novos espacos,
nomeadamente lojas sociais da

CML no bairro do Bom Pastor

- Aprofundar a relagdo com os
Beneficiarios e trabalhar com a
comunidade para melhorar a
vida do bairro

- Dinamizar e emancipar a vida

do bairro Bom Pastor

Fomentar Parcerias

- Realizar agdes com uma
metodologia especifica
centrada na arte e na
participacao

- Trabalhar em conjunto com os
Nossos parceiros a partir dos
nossos conhecimentos e
experiéncia

- Envolver parceiros no processo
de colaboracdo

- Melhoria da relagdo entre a
associagao e os Parceiros

- Aumento de apoios financeiros
e ndo financeiros

Trabalhar nas escolas
locais e de
proximidade local

- Apresentar espetdculos de
Marionetas ludicos e
pedagdgicos e fazer animacao
com os alunos e professores

- Dinamizar workshops e formar
alunos e professores

- Alunos e professores
formados/sensibilizados
- Transmissdo de valores através

do ludico
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Acolhimento de
Voluntarios e
estagiarios

- Oferecer aos individuos uma
oportunidade de participar ao
nivel recreativo / social /
profissional.

- Acolher 2 estagiarios e

5 voluntarios

- Desenvolvimento profissional e
participacdo em atividades de
impacto social, artistico e

formativo

Participar no Arraial de
Benfica

- Dinamizar voluntarios
- Apostar na tematica da barraca
- Montar barraca e decorar a
preceito
- Fazer rifas
- Preparar animagao e
artesanato
- Balanco da acdo

- Participagdao no evento da JFB
- Incremento da proximidade
com as instituicdes participantes
- Incremento da oferta e
variedade no evento

- Diferenciacdo no evento

Lojinha Solidaria ‘O
Armario do Bairro’

- Promover os objetos presentes
na lojinha

- Receber e levantar material das
pessoas;

- Tratamento dos objetos,
roupas e utensilios;

- Gestdo da lojinha e dos objetos
- Colocar nas redes sociais e
plataformas de venda

- Recuperacdo de 50 objetos
- Reutilizacdo e venda de 100
objetos

AREA ARTISTICA:

A Area Artistica da CafinvencBes assenta no teatro de marionetas e formas animadas como

linguagem central, cruzando tradicdo e contemporaneidade, criacdo artistica e mediacdo cultural.

Este trabalho tem origem em praticas comunitarias e pedagdgicas, evoluindo para um projeto

artistico estruturado, com circulacdo regular de espetaculos e acdes formativas.

ATIVIDADES ARTISTICAS

ol
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Objetivos

Criar e difundir espetdculos de teatro de marionetas e formas animadas;
Valorizar técnicas tradicionais do patrimoénio cultural imaterial;
Desenvolver criacdo artistica com dimensao pedagogica e social;
Ampliar e diversificar publicos;

Reforcar a visibilidade e sustentabilidade da producdo artistica.

Atividades

Criacdo e producdo de novos espetdaculos;

Apresentacdo e circulacdo do repertdrio artistico (Tesouro, Menino de todas as cores,
Circo da Alegria, Pocdo Magica, Estrelinha de Natal, Natal da Bruxa, Cabecudos,
Fun’Tuchada e animacgdes);

Espetdculos associados a datas comemorativas (Dia da Crianga, Carnaval, Dia do Livro,
Natal);

Construcdo artesanal de marionetas, cenarios e aderecos;

Oficinas e workshops de marionetas e formas animadas;

Participacao em festivais, mostras e redes culturais.

o

AS NOSSAS MARIONETAS
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- Ao nivel social, a Cafinvengdes procurara continuar a envolver ativamente os moradores em
atividades artisticas e culturais, promovendo a criacdo de espacos e contextos com oferta regular
no dominio das artes. Estas acdes terdo como objetivo o fortalecimento dos lacos sociais, a
promocdo da inclusdo e o estimulo a participacdo comunitaria. Paralelamente, serdo dinamizadas
atividades criativas e ltdicas com propostas diversificadas no bairro, contribuindo para a atracdo

de publicos externos e para a valorizacdo do territorio, contrariando estigmas associados ao
contexto de bairro social.

- Ao nivel artistico e profissional, a Cafinvengdes desenvolverd e difundira projetos de teatro de
marionetas e a¢des de animacdo cultural junto de instituicdes publicas e privadas, em contextos
locais, nacionais e internacionais, reforcando a dimensao artistica da associacdao e promovendo a
circulacdo das suas criagdes em diferentes territérios e publicos.

7 =l
TRABALHAMOS COM: & e

Clhmaras Municipais

WORKSHOPS E

T ESPETACULOS DE MARIONETAS
OFICINAS PEDAGOCICAS Pninacle Srapseie
Escolas ¢ Bibliotecas
Agentes do teatro
ATUAMOS EM:

Festas ¢ Eventos

Casamentos e Batizados

S—— Aniversarios
ANIMAGOES Escolas JOGOS DIDATICOS E TRADICIONAIS
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ATIVIDADES

ACOES

OBIJETIVOS

Espetaculos de marionetas,
animacdes e jogos relacionados
com o comportamento civico, os
livros e a leitura destinados a
criangas, familias e a todo o
publico em geral.

Realizar espetdculos de
marionetas, animacdes e
jogos de (des)montagem
facil e rapido

- Realizagdo de 2 acdes
nas Bibliotecas

Espetdculos de marionetas e
jogos especialmente concebidos
para criangas

com mensagens civicas centradas
no ambiente, respeito,
diversidade e com metodologias
pedagodgicas

Realizar espetdculos de
marionetas e jogos
(des)montagem rapido e
facil.

- Realizacdo de 2

atividades nas escolas

servicos de animacado e
entretenimento com uma vasta
gama de ofertas artisticas e
oficinas relacionadas.

Promover os espetdculos de

marionetas, animacdes a

instituicdes que trabalhem

nesta area

- Realizacdo de 2
animacGes em feiras
tematicas

- InstituicGes mais cultas
- Pessoas mais

informadas

Animacdes em Festas tematicas
com a nossa vasta gama de
espetaculos e animagdes

- Participar em festas
privadas: aniversarios,
Batizados, casamentos

- Promover 0 nosso espago
para animar aniversarios e

outras festividades

Animagao de 3

aniversarios

AREA EDUCATIVA:

A Area Educativa da Cafinvenc®es cruza préaticas artisticas e sociais com metodologias pedagdgicas

nao formais, dirigidas a criancas, jovens, adultos e seniores, em contexto escolar e comunitario.

Objetivos

e Utilizar a arte como ferramenta educativa e de desenvolvimento pessoal;

e Promover o acesso a cultura e a aprendizagem ao longo da vida;

e Estimular a criatividade, o pensamento critico e a expressao individual;

e Apoiar escolas e instituicdes educativas com projetos de proximidade.




Atividades

¢ Oficinas artisticas e educativas para escolas e comunidade;

o Ac0es de leitura, mediacao cultural e educacdo pela arte;

o Atividades pedagdgicas associadas aos espetaculos;

e Programas intergeracionais;

e Acolhimento de estéagios, voluntariado e formacao informal.

ATIVIDADES

ACOES

OBJETIVOS

- Promover e desenvolver
Oficinas na area artesanal
ligada a lojinha (recuperacdo

de materiais)

- Divulgar

- Propor atividades

- Selecionar um dinamizador
- Gerir acGes de
implementacdo

- Realizar evento

- Recolher avaliagdo e

balanco do evento/atividade

- Existéncia de ‘Oficinas de
Arte’ a funcionar no bairro
Bom Pastor com enfoque
na sustentabilidade e a
reciclagem de materiais,
na criacao e participacao

da comunidade local

- Promover eventos e
desenvolver workshops na
area artesanal e artistica com
recurso a marioneta e formas
animadas

- Divulgar

- Propor atividade

- Gerir agGes de
implementacao

- Realizar evento

- Recolher avaliagdo e

balanco do evento/atividade

- realizacdo de 5 acBes no
atelié/sede da

Cafinvencgdes
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PROJETOS

O projeto ReGenera, vencedor com 73 pontos no ambito da candidatura ao Programa BIP/ZIP da
Camara Municipal de Lisboa, é desenvolvido em modelo de ecossistema, com duragdo prevista de
trés anos (até 2027).

Encontra-se atualmente no segundo ano de implementagado, assumindo um papel estruturante na
continuidade das atividades recorrentes da Cafinvencdes e no reforco do apoio prestado a
comunidade do Bairro do Bom Pastor.

Projeto ReGenera - Atividades

No seu segundo ano de execucao, o Projeto ReGenera continuara a desenvolver uma intervencado
sociocultural integrada no Bairro do Bom Pastor, promovendo inclusdo social, participacao
comunitdria e valorizagdo do territdrio, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 8, 10, 11 e 16).

Aintervencdo estrutura-se em seis eixos complementares: ReEncontro, centrado na participagao
e planeamento comunitdrio; ReCria, dedicado a dinamizagao cultural, artistica e comemorativa;
ReEduca, orientado para a capacitagdo, formacdo e desenvolvimento de competéncias;
ReConecta, focado no apoio comunitdrio e no encaminhamento de necessidades; Relimpa,
dirigido a educagdo civica e sustentabilidade ambiental; e ReNova, que promove a economia
solidaria, a reutilizacdo de bens e a inclusdo social através da loja comunitaria.

Estas atividades visam reforcar a coesdo social, combater o isolamento, incentivar a cidadania

ativa e consolidar uma presenca positiva e continuada da Cafinvencdes no territério.
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CANDIDATURAS

A CafinvengBes continuara a desenvolver a sua atividade com base em candidaturas a diversos
programas publicos de financiamento, nomeadamente a DGArtes, a Caixa Cultura e Social da CGD,
o Programa BIP/ZIP da CML, o Programa da Vinci para a Cidadania, o Pact Fund, entre outros para
promover e implementar os seus projetos no territério. Embora muitos destes apoios tenham
duracdo limitada, a associacdo pretende assegurar a continuidade da sua intervencdo junto da

comunidade do Bairro do Bom Pastor, através da articulacdo entre projetos e parcerias.

Neste enquadramento, encontram-se em fase de planeamento e captacdo de financiamento dois
projetos estruturantes, associados a dinamizacdo de uma loja social, com vista a criacdo de

respostas sociais, educativas e culturais no territorio.

- O projeto Art&Duca prevé o desenvolvimento de atividades artisticas com criancas, jovens e
populacdo sénior, utilizando a arte como ferramenta de inclusdo social e educativa, reforco da
relacdo com a escola, desenvolvimento de competéncias pessoais e promocdo da participacdo

comunitaria.

r " v ,
:"' \\/\/\/\/\/\/\.
/  ARTEDUCA

MISSAO:
« REMODELAR LOJA 1 - PISO 0, NO LOTE 9 NO
BAIRRO DO BOM PASTOR
« ABRIR UM CENTRO DE APOIO AO ESTUDO E DE
OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES
« HAVER MAIS LOJAS SOCIAIS NO BAIRRO

OBJETIVOS:
1.0CUPAR AS CRIANCAS E IDOSOS COM ATIVIDADES
CRIATIVAS E PEDAGOGICAS
2.DAR APOIO AD ESTUDO A CRIANCAS COM
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM VY

8
S
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e Yo ?
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O projeto Galeria do Fantoche propde a criacdo de um espaco cultural multifuncional dedicado as
marionetas, com fung¢des de criacdo, exposicdo e apresentacdo, promovendo o acesso a cultura,
a valorizacdo do patrimdnio artistico da Cafinvengdes e o refor¢o da dinamica cultural do Bairro
de Benfica.

T
¥ 4 \
%" GAERIA DO FANTOCHE

MISSAOQ:
« REMODELAR UMA LOJA SOCIAL (LOJA 1 - PISO
0, NO LOTE 9) NO BAIRRO DO BOM PASTOR
« TRAZER PESSOAS DE FORA PARA DENTRO DE UM
BAIRRO SOCIAL
+ DESSIMINAR O CONCEITO DE BAIRRO
« ESPALHAR CULTURAI

OBJETIVOS:
1.CRIAR UMA SALA DE TEATRO, COM PALCO
2.CRIAR UM PEQUENO MUSEU COM EXPOSICAO DO
PORTEFOLIO DA COMP* CAFINVENCOES
3.DINAMIZAR ACOES CRIATIVAS E TEATRALS

v
4.PROMOVER EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS * o % “, 1
= 7 A

Ambos os projetos, encontram-se dependentes de financiamento, prevendo-se a sua
implementacdo faseada apds a sua aprovacao.

CRONOGRAMA

As atividades que ndo constam no presente cronograma decorrem de forma continua ao longo do

ano ou revestem caracter pontual, ndo sendo possivel prever com exatidao a sua calendarizacdo.
As acOes desenvolvidas no ambito de projetos especificos, designadamente do Projeto ReGenera,

ndo se encontram integralmente discriminadas neste cronograma, uma vez que obedecem a
planeamento préprio, ajustavel as necessidades do territério e a dinamica comunitaria.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Cafinvencdes é uma organizacdo com um percurso longo e consistente, profundamente
enraizado na histéria cultural e comunitdria do periodo p6s-25 de Abril. A sua génese remonta a
iniciativas juvenis de cariz amador, desenvolvidas em contextos de bairro e junto de populagdes
desfavorecidas, evoluindo ao longo das décadas através do Movimento Criatividade Juvenil e,
posteriormente, da companhia Mestre Filipe e as suas Marionetas.
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Apesar da evolucdo dos formatos e contextos, a missdao, os valores e os objetivos mantém-se
inalterados: trabalhar a arte, a cultura e a educagdo como instrumentos de inclusdo, consciéncia
critica e transformacdo social.

Ha mais de 14 anos com presencga continua no Bairro de Benfica, a Cafinvengbes tem vindo a
desenvolver um trabalho préximo com a comunidade, as escolas e as entidades locais, em estreita
articulacdo com a Junta de Freguesia de Benfica e com os grupos de trabalho da Comissao Social
de Freguesia e de Prevencdo e Seguranca. Esta integracdo no territdrio tem permitido uma
intervencdo transversal, desde a infancia até a juventude e idade adulta, incluindo o acolhimento

de estagiarios e jovens em formacao.

O teatro de marionetas e as formas animadas constituem o eixo central da sua identidade artistica,
funcionando como meio privilegiado para a transmissdao de mensagens pedagdgicas, sociais,
ambientais e humanas. Mais do que o espetaculo, a Cafinvencgdes valoriza o impacto simbdlico e
educativo deixado nas pessoas, em particular nas criancas, enquanto sementes de consciéncia e
cidadania futura.

Acreditando que a cultura é um elemento essencial para a compreensdo do presente e a
construcao de um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel, a CafinvencGes assume-se como uma
estrutura cultural descentralizada, de proximidade e servico publico. A sua presenca no Bairro de
Benfica constitui uma mais-valia para o territério, reforcando a necessidade de reconhecimento e
apoio continuado a projetos culturais com forte impacto social.

Com persisténcia, compromisso e esperanca, a Cafinvengdes continuara a trilhar o seu caminho,
procurando contribuir para uma sociedade mais consciente, solidaria e culturalmente ativa, onde

a arte seja um direito efetivamente acessivel a todos.

R

IF YOU CAN DREAM IT,
YOU CAN DO IT?

Walt Disney

28



CONTACTOS

Cafinvencdes — Associacao Cultural, Artistica e Educativa
Morada:
Benfica - Rua Issan Sartawi, Lote 8 — Loja

1500-350 Lisboa

Contacto:

E-mail: cafinvencoes@gmail.com

Redes Sociais:

Site: https://cafinvencoes.pt/area artistica/#companhia

Facebook: www.facebook.com/manas.cafi

www.facebook.com/Cafinvencdes-Mestre-Filipe-e-as-Suas-Marionetas
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