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 INTRODUÇÃO  
 

A Associação Cafinvenções é uma organização comprometida com o desenvolvimento de 

conteúdos educativos e com a utilização de marionetas como ferramenta pedagógica. Com 

uma vasta experiência e um conjunto de técnicas especializadas, desenvolvemos trabalhos ao 

nível social e artístico. E, apesar de sermos uma associação, estas 2 áreas têm funções 

diferentes que por vezes culminam em ações com vista à valorização da dinâmica associativa, 

na sua diversidade e especificidade como tem acontecido com os projetos que vamos 

implementando no terreno com manifesto interesse público.  

 

A parte social, permite-nos desenvolver projetos e ações em prol da comunidade mais 

fragilizada, através de ações específicas de interesse da freguesia.  

Os serviços da Cafinvenções, ligada à área artística, que são variadíssimos, são serviços que 

temos em carteira (espetáculos, animações, workshops) que apresentamos junto dos públicos 

ligados a organizações como são as Bibliotecas, Câmaras Municipais, Juntas de Freguesia, 

Centros Culturais, Escolas e Infantários e tantos outros públicos e privados. 

 

Temos como objetivos principais o crescimento e reconhecimento da associação, o 

envolvimento com os nossos parceiros e amigos e a estratégia de novas formas de angariação 

de fundos para que consigamos, assim, garantir a sobrevivência da associação de uma forma 

saudável.  

 

Somos associados do CLIP-Plataforma de Recursos, UNIMA-P, GAL rede DLBC e +Benfica e 

somos um dos elementos ativos no grupo da Comissão Social de Freguesia de Benfica – 

‘Cidadania Ativa’ e do grupo comunitário de ‘Prevenção e Segurança de Benfica’ com reuniões 

mensais, onde se identifica e atua na frente ambiental, higiene urbana, saúde publica, 

segurança e deficiências sinalizadas na freguesia.  

 

O ano de 2023 foi desafiante em vários aspetos não só pela crise económica generalizada que 

afeta todos os setores da sociedade, com repercussões no sector financeiro da associação. 

Infelizmente não conseguimos qualquer apoio para nenhum dos nossos projetos que 

candidatámos a diversas linhas de financiamento. Assim, prevemos que 2024 seja um ano de 

reestruturação da associação e respetivos serviços assim como o reforço da componente de 

angariação de fundos, que se torna essencial para o futuro da associação. Estamos confiantes 

de que será um ano de muita aprendizagem e mudanças importantes, que irão gerar um 

impacto positivo na Cafinvenções. 
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Mais do que nunca, em 2024 a sustentabilidade financeira é uma das prioridades estratégicas 

da associação. Será feito um grande investimento na elaboração de novas candidaturas a 

financiamentos e, à semelhança dos últimos anos, será feito um esforço para que as receitas 

próprias geradas pelos serviços prestados cubram a maioria das despesas fixas mensais. 

 

Este plano é apresentado com a finalidade de dar a conhecer o nosso plano de ação em 2 

principais dimensões. A dimensão interna (gestão da equipa e Recursos humanos, a nossa sede 

e seu funcionamento e gestão da associação, a comunicação e outras atividades do clima 

interno) e a dimensão externa (posicionamento dos serviços nas várias áreas, social, artística e 

pedagógica bem como dos projetos, cronograma e orçamento), terminando com uma reflexão 

nas considerações finais. 
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FUNCIONAMENTO / GESTÃO 

 

A CAFInvenções conta com uma riqueza enorme de recursos - materiais, produtos e serviços - com 

grande potencial para dinamizar atividades e ações. 

 

Dimensão Interna 

Esta dimensão inclui todas as atividades necessárias ao funcionamento interno e boa gestão da 

associação Cafinvenções no que respeita á gestão de equipa de trabalho e Recursos humanos, 

da sede, comunicação interna e externa. 

 

Gestão da Equipa e Recursos Humanos 

Contamos com o envolvimento dos associados e da direção implicados e comprometidos com a 

missão e o caminho traçado. O funcionamento e gestão da associação é feita a partir da 

competência dos técnicos presentes que vão tirando formações para, da melhor forma, aplicar 

com o máximo rigor, transparência e lealdade, todos os serviços que a compõem. 
 

ATIVIDADES AÇÕES RESULTADOS 

Auscultação dos associados 
 

- Dinamizar momentos de 
reflexão e discussão 
- Levantamento de necessidades 

- Maior conhecimento das 
necessidades 
- Estratégias bem planeadas 

Reuniões de direção 
mensais 

- Preparar e dinamizar as reuniões 
- Fazer ata das reuniões 
- Aplicar as conclusões 

- Participação da direção nas 
tomadas de decisões 
- Responsabilização da direção 
pelas decisões tomadas 

Elaboração do controlo 
financeiro mensal 

- Registar todas as entradas e 
saídas de dinheiro 
- Organizar dossiê com todas as 
faturas 

- Gestão financeira organizada 
- Controlo do dinheiro gasto e a 
gastar 

Gestão administrativa - Arquivo de documentação 
- Ir à caixa de correio 
semanalmente 
- Pagar faturas da renda, água, luz 
e outras atempadamente 

- Boa gestão e compromisso 

Elaboração de relatório de 
atividades e contas 

- Recolher e sistematizar 
informação do ano 
- Criar relatórios 
- Apresentar em AG 
- Disponibilizar a todos os 
associados  

-Toda a informação está 
disponível para consulta 
-Registo da atividade física e 
financeira 
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Elaboração do plano de 
atividades e orçamento 

- Criar plano e orçamento 
- Apresentar em AG 
- Disponibilizar a todos os 
associados  

- Foco e Objetivos a cumprir 
- Clareza de ação 

Dinamização de 
Assembleias Gerais 

Escolher data 
Elaborar ordem de trabalhos 
Convocar associados 
Dinamizar AG 
Elaborar e divulgar a ata  

- Todos os associados conhecem 
o ponto de situação e votam nas 
decisões 

Gestão administrativa dos 
recursos humanos 

- Processar salários, pagamentos 
e contribuições obrigatórias 
- Registo laboral e dias de 
compensação 

- Pagamentos em dia 
- Recursos humanos satisfeitos 

Dinamização de reuniões de 
equipa 

- Preparar e Marcar reuniões 
- Fazer resumo das reuniões 
- Definir objetivos de trabalho 
- Monitorizar o cumprimento dos 
objetivos 
- Auscultar a opinião dos RH 
- Avaliar a satisfação do RH com o 
trabalho 
- Avaliação de desempenho 

- Equipa coordenada e organizada  
-Alinhamento e contributo para a 
realização das atividades 
- Aumento da motivação dos RH 

 

 

Espaço Físico e Materiais 

A Cafinvenções tem sede numa loja social em Benfica, no Bom Pastor, desde 2001, e uma outra 

loja social protocolada pela CML desde 2023. 
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Sede da Cafinvenções: 

Localizada numa loja no lote 8, tem aproximadamente 100m2 e é composto, atualmente, por 5 

espaços distintos: 

I. Arrecadação (portefólio da companhia de marionetas) 

II. Escritório (arquivo/trabalho) 

III. Sala de Arrumos e Oficina (com material oficinal e de desgaste) 

IV. Sala Multifunções com uma Cozinha e 1 WC 

V. Loja Solidária ‘O ARMARIO DO BAIRRO’ com aproximadamente 20 m2 
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Loja 1 

Localizada numa loja no lote 9, com uma área de 130m2 distribuída por 2 pisos, em que o Piso 0 

tem 65m2/aprox., e o Piso 1 tem 64m2/aprox. 

Existe a promessa feita pelo Srº Presidente Ricardo Marques, da Junta de Freguesia de Benfica, a 

remodelação e obras nesta Loja 1 que nos dará um impulso muito grande para desenvolver 

atividades, com melhores condições, acessibilidade e visibilidade do projeto da Cafinvenções. 
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Funcionamento e gestão da associação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADES AÇÕES RESULTADOS 

Abertura e fecho do 
espaço/sede ou 
teletrabalho 

- Garantir a presença de um RH em 
todo o horário de funcionamento 
- Atender os contactos que chegam 
via presencial, telefone, email 
- Procurar respostas 
- Dar feedback 
  

- Espaços ativos e sede 
aberta ao publico 
diariamente 

Apoio logístico a todas 
as atividades na sede 

- Comprar todos os materiais 
necessários 
- Organizar espaço 
- Fazer a manutenção de higiene 
diária 
  

- Organização e bem-
estar 
- Condições para 
trabalhar 

Revisão do Património 
da associação 

- Rever materiais 
- Registar por categorias 
- Anular o inexistente e justificar 
- Acrescentar material/objetos por 
categorias 
 

- Valorização da 
associação 
- Doc/informação 
atualizada 
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COMUNICAÇÃO 
 

A área de Marketing e Comunicação é o maior desafio que a Cafinvenções tem, atualmente. Na 

realidade, é a que tem mais peso, pois é a partir daqui que damos a conhecer o nosso trabalho, 

ofertas de serviços e impacto geral.  

 

Clima Externo: 

Promover a associação CAFInvenções e as suas atividades e serviços de modo a chegar ao publico, 

clientes e financiadores. 

 

ATIVIDADES AÇÕES RESULTADOS 

Site da Cafinvenções - Atualizar e melhorar a imagem do 

site 

- Manter informação atualizada 

- Melhor informação e 

clareza 

- Transparência 

- Mostra de serviços 

Gestão do email - Responder aos emails 

- Rever mailist dos contactos dos 

clientes, parceiros, instituições e 

organizações locais e nacionais 

- Manutenção e 

atualização dos contactos 

Gestão e manutenção das 

Redes Sociais 

Usar Facebook, Instagram, o 

LinkedIn e o Google: 

- Calendarizar publicações 

- Publicar material de comunicação 

- Criar eventos específicos 

- Estudar o mercado 

- Responder às mensagens 

- Acompanhar as redes sociais dos 

parceiros e entidades ligadas á 

nossa área de atuação 

- Maior divulgação  

- Aumento do 

conhecimento do publico 

sobre a associação e suas 

atividades 

- Interação institucional 

com outras organizações 

- Comunicação Informal 

Criação de materiais de 

comunicação e imagem 

- Pesquisar ideias e experimentar 

- Criar imagens e vídeos 

relacionados com as ações 

decorrentes 

- Melhor divulgação 
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Clima Interno: 

Melhorar as ferramentas da associação CAFInvenções e avaliar os conteúdos de comunicação. 

 

ATIVIDADES AÇÕES RESULTADOS 

Recolher informação com 
a finalidade de analisar as 
políticas da associação 

Proporcionar momentos de 
trabalho/reuniões; de 
lazer/jogos de teambuilding 
sempre que necessário e de 
formação 

Medir: 
satisfação/insatisfação; 
Comunicação/informação; 
Expectativas/motivações 

Registo fotográfico Tirar fotos atuais aos espetáculos 

montados e em digressão 

Melhor qualidade 

fotográfica 

vídeos promocionais - Filmar espetáculos montados e 

animações  

- Melhor clareza e despertar 

curiosidade no cliente 

Usar as Ferramentas de 

medição 

- Consultar Google Analytics, 

Apps, Google Ads, Facebook ads, 

Plataforma de email marketing 

- Medir os resultados 
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OUTRAS ATIVIDADES 
 

Aumentar o portefólio da companhia de marionetas da Cafinvenções para dar resposta a novas 
possibilidades de participar em novos eventos 
 
 

ATIVIDADES AÇÕES RESULTADOS 

Adaptar a peça ‘Alana 
e a Lontra Lutra’ 

- Construir uma estrutura de 
montagem mais fácil 
- Aumentar o tamanho das 
marionetas 
- Promover o diálogo da 
temática em volta da água 
 

- Sensibilização do 
publico/beneficiários para a 
proteção do planeta, redução do 
consumo, e consciência do valor 
da água. 
- Mais facilidade de arrumação e 
montagem 

Construir novas 
´personagens’ 

- Promover animação para 
atuar nas feiras medievais 

 

- Mais oferta dos serviços da 
associação 
- Dinamização nas feiras 
- Ações lúdicas e diferenciadas 
 

 

 

Dimensão Externa 

Esta dimensão inclui o posicionamento dos nossos serviços na área social, artística e formativa 

bem como os projetos em candidatura. 

 

Objetivo Geral: Aspiramos realizar atividades sociais, artísticas e educativas para formar cidadãos 

responsáveis e comunidades coesas. 
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POSICIONAMENTO DOS SERVIÇOS 

 

Temos duas áreas distintas, mas que, em determinados trabalhos, se unem, seja do fórum social 

ou artístico. 

AREA SOCIAL:  

Tem como objetivo a emancipação social, envolver os moradores em atividades lúdicas e de lazer, 

criar centros e locais de ocupação e formação, ativar lojas sociais, dinamizar ações e atividades no 

bairro, incentivar jovens e pessoas desempregadas a criar o autoemprego, empreender o tempo 

livre, criar cidadãos conscientes e ativos e colaborar com entidades parceiras. 

 

ATIVIDADES AÇÕES RESULTADOS 

realizar projetos de 
desenvolvimento 
comunitário 
sustentáveis  

- Procura de Financiadores  
- Criar projetos sustentáveis 
 

2 candidaturas 
- Impacto para as 
comunidades de moradores 
do Bairro do Bom Pastor, 
através de metodologias 
específicas (artísticas, 
participativas e cívicas) e de 
um trabalho de proximidade. 

Criar um espaço para 
atividades de lazer, 
renovação, formação, 
manutenção e 
expressão artística, 
pessoal e comunitária 

- Desenvolvimento de novos 
projetos; 

- Dinamização de um novo espaço  
 

- Aprofundar a relação dos 

Beneficiários e trabalhar com 

a comunidade para melhorar 

a vida do bairro 

- Dinamizar o bairro 

Fomentar Parcerias 
 
 

- Realizar ações com uma 
metodologia específica centrada 
na arte e na participação 
- Trabalhar em conjunto com os 
nossos parceiros a partir dos 
nossos conhecimentos e 
experiência  

- Aumento da relação entre a 

associação e os Parceiros 

- Mais apoios 

 

Acolhimento de 
Voluntários e estagiários  
 

- Oferecer aos indivíduos uma 
oportunidade de participar ao 
nível recreativo / social / 
profissional. 

- Acolher 2 estagiários e  

5 voluntários 

- Desenvolvimento 

profissional e participação em 

atividades de impacto social, 

artístico e formativo 

Participar no Arraial de 
Benfica 

- Dinamizar voluntários 
- Escolher tema 

- Participação no evento da JFB 



 

16 
 

- Montar barraca e decorar a 
preceito 
- Fazer rifas 

- Preparar animação e artesanato 
- Balanço da ação 
 

- Proximidade com as 

instituições participantes 

- Mais oferta e variedade no 

evento 

- Diferenciação no terreno 

Lojinha Solidária ‘O 
Armário do Bairro’ 

- Promover os objetos presentes 
na lojinha  
- Receber e levantar material das 
pessoas; 
- Tratar dos objetos, roupas e 
utensílios; 
- Gestão da lojinha e dos objetos  
- Colocar nas redes sociais e 
plataformas de venda 
 

- 10 objetos são recuperados 

- 30 objetos são reutilizados e 

vendidos 

 

ÁREA ARTÍSTICA:  

Tem como objetivo a emancipação cultural, com impacto saudável nas pessoas com baixos 

rendimentos. Envolver os moradores em atividades artísticas e culturais, criar centros e locais com 

ofertas do fórum artístico, fortalecendo laços sociais e promovendo a inclusão e a participação da 

comunidade. Dinamizar ações e atividades criativas e lúdicas com ofertas diferenciadas no bairro, 

trazer pessoas de fora para dentro do bairro, levar o teatro a instituições publicas ao nível nacional 

e local. 

 

ATIVIDADES AÇÕES RESULTADOS 

Espetáculos de marionetas, 
animações e jogos relacionados 
com o comportamento cívico, os 
livros e a leitura destinados a 
crianças, famílias e a todo o 
público em geral. 
 

realizar espetáculos de 
marionetas, animações e 
jogos de (des)montagem 
fácil e rápido 

2 ações nas Bibliotecas 

Espetáculos de marionetas e 
jogos especialmente concebidos 
para crianças  
com mensagens cívicas centradas 
no ambiente, respeito, 
diversidade e com metodologias 
pedagógicas  
 

realizar espetáculos de 
marionetas e jogos 
(des)montagem rápido e 
fácil. 

2 atividades nas escolas 
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serviços de animação e 
entretenimento com uma vasta 
gama de ofertas artísticas e 
oficinas relacionadas. 
 

Promover os espetáculos de 
marionetas, animações a 
instituições que trabalhem 
nesta área 

2 animações em feiras 

temáticas 

- Instituições mais cultas 

- Pessoas mais 

informadas 

Animações em Festas temáticas 
com a nossa vasta gama de 
espetáculos e animações 
 

- Participar em festas 
privadas:  aniversários, 
Batizados, casamentos 
- Promover o nosso espaço 
para animar aniversários e 
outras festividades 
 

Animação de 1 

aniversário 

 

 

FORMAÇÃO:  

Realizar oficinas de arte e artesanato para todos os públicos, contando com a nossa grande 

experiência na área das marionetas e com a nossa metodologia baseada na prática, na criatividade 

e muitas invenções. 

 

 

ATIVIDADES AÇÕES RESULTADOS 

oficinas de arte com enfoque 

na sustentabilidade e a 

reciclagem de materiais, a 

criação e a participação 

- Divulgar 

-  Propor atividade 

- Selecionar um dinamizador 

- Gerir ações de implementação 

- Realizar evento 

- Recolher avaliação e balanço do 

evento/atividade 

 

1 ação nas escolas 

Workshops de fantoches 

 

 

- Divulgar 

-  Propor atividade 

- Gerir ações de implementação 

- Realizar evento 

- Recolher avaliação e balanço do 

evento/atividade 

 

1 ação no ateliê 
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PROJETOS e CANDIDATURAS 
 

Existem vários apoios concebidos a projetos candidatos a várias organizações com financiamento 

publico, como é a DGArtes, a Caixa Cultura e Social da CGD, o BipZip da CML, o programa da Vinci 

para a Cidadania, o Pact Fund entre outros.  

Embora seja difícil competir com as centenas de concorrentes, vamos continuar a promover 

projetos e submeter 2, que estão em curso, nestas plataformas. Um ao nível artístico e outro, ao 

nível social.  
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Embora a maioria dos projetos findem passado 1 ano, continuaremos a desenvolver ações, junto 

da comunidade do bairro. Em termos físicos, existem 2 projetos para dinamizar uma loja social 

com a finalidade de podermos atribuir funções e serviços de apoio á comunidade e desenvolver 

várias atividades e ações que têm estado em modo de espera e de financiamento. 

 

A lojinha solidária ‘O ARMARIO DO BAIRRO’, oriunda de uma atividade do projeto ’Recicl@Mente’/ 

BipZip 2020, tem muito valor pelas características que tem e o projeto ‘A Galeria do Bairro’ vai dar 

respostas sociais á comunidade mais velha do bairro em termos de ocupação e aos jovens na 

criação do autoemprego contribuindo de igual forma para a diminuição do lixo, o aumento da vida 

dos objetos, com impacto direto na ecologia.  

 

 

Este projeto é também muito ambicioso pela resposta dada aos vários níveis, social e ambiental, 

mas também por ter um lado criativo e educativo, áreas que trabalhamos diariamente. 

 

Para além da atualidade e do percurso do futuro há que ter em conta o percurso do passado com 

grande história que marcaram o que somos hoje, que queremos partilhar e registar.  

Por isso, o projeto ‘Galeria do Fantoche’ é um projeto já embrionário há muitos anos. Tem sido 

uma gestação longa e agora com a nova loja, Loja 1, vamos ter concerteza espaço para o expor.  

 

O espaço de Marionetas pretende ser uma galeria de arte, com valências múltiplas. Um espaço de 

criação, exposição e de apresentação de espetáculos. Pretende ser um equipamento cultural de 

média dimensão, com estratégias para alcançar vários objetivos.  



 

20 
 

 

Para além de tirar as marionetas das caixas e expor o portefólio da companhia, criando um 

pequeno museu, temos como prioridade, disseminar o conceito de bairro, envolvendo as 

comunidades e agentes locais e, promover uma cultura de proximidade, permitindo o acesso a 

todos, bem como, aproximar este local do centro, posicionando-o como parte integrante do Bairro 

de Benfica. 

Este projeto é muito ambicioso, pois permitirá ter uma programação regular dando 

sustentabilidade á Cafinvenções.  

 

Ao mesmo tempo, dará resposta social ao nível cultural no bairro, onde estamos sediados, e, onde 

teremos mais condições para projetar movimentos comunitários, abraçando não só as atividades 

decorrentes, como potenciar outros projetos futuros, sempre em prol de uma melhor sociedade, 

partilhada, inclusiva e formada.  

Com o apoio da Junta de Freguesia de Benfica, que fará as obras na loja 1, e com o programa ‘Um 

Teatro em cada Bairro’, Inscrito nas Grandes Opções do Plano 2023-2027 da CML, que pretende 

criar “uma rede de equipamentos culturais de média dimensão, com valências múltiplas ou um 

conjunto de espaços de criação e de apresentação que deem resposta à procura crescente de 

espaços de trabalho e de apresentação na cidade”, vamos conseguir um local de trabalho, 

empreendedor, com capacidades físicas e financeiras que proporcione momentos sistemáticos, 

com programação e atividades regulares, que possa funcionar com a promoção e patrocínio direto 

municipal ou gestão partilhada com a freguesia de Benfica e/ou com entidades representativas do 

setor cultural da cidade e a Cafinvenções. 

 

Vamos trabalhar neste sentido! 
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CRONOGRAMA 

 

As Atividades que não constam neste cronograma decorrem durante todo o ano ou não são 

possíveis de prever quando irão acontecer.  
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ORÇAMENTO 
  

 

Orçamento previsional para o ano 2024: 

Apresentamos o seguinte orçamento previsional com base nos relatórios dos anos transatos e no 

plano de ações deste ano. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Sendo a cultura um termo vasto, que cresce a partir da criação artística, da literatura, da música, 

do convívio, da comunicação e das vivências que vamos tendo nos locais e uns com os outros, o 

importante é levar as marionetas que fazem parte de uma arte secular, não só à comunidade do 

Bairro de Benfica, como às pessoas do nosso mundo, fazendo com que a cultura chegue, 

efetivamente, a todos. 

 

Se olhássemos mais para os nossos países vizinhos, como Espanha e França, poderíamos 

rapidamente perceber qual a importância das associações e dos grupos de marionetas ou outras 

artes que trabalham na área da cultura e educação numa localidade, freguesia, concelho ou país. 

Somos uma oferta descentralizada de propostas culturais e educativas. Haver instituições como a 

nossa, no bairro de Benfica, é uma mais-valia que deveria ser valorizada através da atribuição de 

mais apoios para conseguirmos melhores condições de modo a promover esta nossa arte que é o 

teatro de marionetas! 

 

 
 

A Cafinvenções veio dar continuidade a todo um trabalho desenvolvido em torno da arte, da 

cultura e da educação junto das comunidades mais desfavorecidas e com uma área artística muito 

focada no teatro de marionetas e as formas animadas. Trabalhamos junto das escolas locais, nas 

bibliotecas de todo o país, em eventos culturais e empresariais, em feiras, na rua e nos bairros da 

cidade.  
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A nossa essência está ligada a um longo percurso do passado, ainda no início da nossa liberdade 

em Portugal, o após 25 Abril. Começou com o Movimento Criatividade Juvenil, anos 80, onde 

participávamos em atividades culturais e de ar livre com um grupo de jovens amadores. Nessa 

altura não fazíamos ideia, que nos iriamos encontrar, neste momento, a replicar o mesmo, com a 

mesma missão, os mesmos valores e objetivos.  

 

Há 14 anos que estamos presentes no Bairro de Benfica, envolvendo-nos junto da comunidade e 

das escolas locais, em vários eventos criados pela junta, que nos é próxima e que nos apoia de vez 

em vez, nos grupos de trabalho da Comissão Social de freguesia. Periodicamente, promovemos 

trabalhos nas escolas da freguesia, desde os infantários, o 1º e 2º ciclo e, até mesmo na Eselx, de 

onde alguns jovens nos procuram para estagiar. 

 

Fazer chegar o teatro a todos, transmitindo mensagens importantes com temáticas pedagógicas 

do fórum humano, ambiental, alimentar e outros, tem sido o nosso foco. São as crianças com 

quem mais trabalhamos e, para além da magia do boneco é a mensagem que mais valorizamos, o 

grãozinho que deixamos em cada coração que brotará no futuro.  
 

A frase, «um povo culto é o maior inimigo do governo», deveria ser alterada para «um povo culto 

é o maior amigo do governo», pois só assim podemos evoluir e ajudar o desenvolvimento da nossa 

freguesia e do nosso país, com boas praticas, civismo, empreendedorismo, cultura, entre outras 

coisas mais. A certeza de que a educação e a cultura são peças fundamentais para a 

consciencialização e interpretação da história para que possamos entender o presente, estar num 

presente que em simultâneo tece o futuro. Um futuro que possa cuidar, reparar de alguma forma 

o que já não é reparável, desviando-se das constantes repetições e ciclos prováveis, arrasadores 

e destrutivos. 

 
 
 
 
 

Não posso mudar os ventos, 
mas posso ajustar as velas 
para chegar ao meu destino. 

Autor desconhecido 
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CONTACTOS 
 
 
Cafinvenções – Associação Cultural, Artística e Educativa 
 
Morada: 
 
Benfica - Rua Issan Sartawi, Lote 8 – Loja 
 
1500-350 Lisboa 
 
 
Contacto:  
 
Telemóvel: 965 134 640 
 
E-mail: cafinvencoes@gmail.com 

 

Redes Sociais: 

Site: https://cafinvencoes.pt/area_artistica/#companhia 

Facebook: www.facebook.com/manas.cafi 

www.facebook.com/Cafinvenções-Mestre-Filipe-e-as-Suas-Marionetas 

mailto:cafinvencoes@gmail.com
https://cafinvencoes.pt/area_artistica/#companhia
http://www.facebook.com/manas.cafi
http://www.facebook.com/Cafinvenções-Mestre-Filipe-e-as-Suas-Marionetas

